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Sprava

0 odbornej ¢innosti Centra poradenstva a prevencie v Martine za $kolsky rok 2023/2024

Odborna ¢innost® CPP je vymedzena §130 a § 132 zdkona NR SR ¢. 245/2008 o vychove

avzdelavani ( $kolsky zdkon) Z.z.a Vyhlaskou MS SR &. 24/2022 Z. z. o kolskych

zariadeniach poradenstva a prevencie.

Uvedené predpisy definuju c¢innost, pdsobenie a hlavné tulohy centra psychologického

poradenstva a prevencie, komplexne rieSia systém vychovy a vzdelavania deti a ziakov

regiondlneho Skolstva, vratane predSkolskej vychovy, ale aj oblast psychologického,

Specidlnopedagogického, socialneho a vychovného poradenstva.

CPP poskytuje komplexni psychologickt, $pecidlnopedagogicku, diagnosticku, vychovnu,

poradensktl a preventivnu starostlivost’ v oblasti problémov v ueni , nadania, problémov

vyplyvajucich zo zdravotného znevyhodnenia, eliminovania portich psychického vyvinu

a poruch spravania.

CPP poskytuje odbornti ¢innost’ pre:

a) deti od narodenia do prijatia na predprimdrne vzdeldvanie,

b) deti, ziakov a Studentov od prijatia na predprimarne vzdelavanie do ukoncenia ststavne;j
pripravy na povolanie,

¢) rodicov, alebo inu fyzickll osobu nez rodica, ktord ma neplnoleté dieta zverené do osobne;j
starostlivosti ( zakonny zastupca),

d) zastupcu zariadenia, v ktorom neplnoleté diet'a vykonava rozhodnutie sudu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, o ulozeni neodkladného opatrenia, o nariadeni vychovného
opatrenia , 0 ulozeni ochrannej vychovy, vykonu vézby, alebo trestu odnatia slobody,

e) porucnika neplnoletého diet’at’a,

f) Skolsky podporny tim, pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol, skolskych zariadeni
a zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, vratane metodickej a odbornej
¢innosti.

CPP svoju odbornu ¢innost’ poskytuje na podpornej trovni tretieho a Stvrtého stupia.

Na podpornej rovni treticho stupiia realizujeme:

a) zakladnu diagnostiku, ¢iastkovu diagnostiku alebo komplexnu diagnostiku,

b) poradenstvo,

C) prevenciu,

d) intervenciu,

e) krizovu intervenciu,

f) terapiu,

g) rehabilitaciu a reedukéciu,

h) metodicku a superviznu ¢innost’ pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.



Na podpornej trovni Stvrtého stupiia realizujeme tiez:

a) komplexnu multidisciplinarnu starostlivost’

b) Specializované odborné ¢innosti, a diferencialnu diagnostiku,

¢) zabezpecovanie kompenzacnych, reedukacnych a Specidlnych edukacnych pomocok,

CPP poskytuje komplexnu poradensku, psychologicku, pedagogicku, Specidlno- pedagogicku,
logopedicku, liecebno- terapeutickil a socialno- pedagogicku Cinnost’, ktora je zamerana na
optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho, psychického, socidlneho, kariérového vyvinu.
Podiel’a sa na vyhl'adavani , identifikacii a naslednej odbornej starostlivosti o deti a mladez so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, so zdravotym znevyhodnenim.

Poskytuje poradenstvo v osobnostnom vyvine, diagnostiku charakteru a pricin porich spravania
deti a mladeze s vyustenim do konkrétnych navrhov na individudlny vychovny pristup

k jednotlivcovi v rodine a v skole.

Realizuje poradenstvo vo vzdelavacom vyvine, diagnostikovanie charakteru a pricin Skolske;j
neuspesnosti s vylstenim do navrhu na ich rieSenie. V oblasti kariérového poradenstva sa
odborna ¢innost’ CPP zameriava na zosuladenie Studijnych a profesijnych aSpiracii klienta

s jeho kognitivnymi a osobnostnymi predpokladmi vzhI'adom k adekvétnej vol'be budiceho
povolania.

CPP poskytuje reedukacnu a psychoterapeutickll, podpornt odbornu starostlivost’.

Podiela sa na vyhl'addavani nadanych a talentovanych deti a mladeze a pri usmeriiovani ich
osobnostného a vzdelavacieho vyvinu.

Sprostredkovava orientdciu pri spravnom chapani ochrany deti a mladeze pred negativnymi
socialno-patologickymi javmi ,realizuje komplexnt preventivnu starostlivost’.

Poskytuje odborni pomoc detom a mlédezi zo socidlne znevyhodneného alebo vychovne
zlyhévajlceho prostredia.

Spolupracuje so zamestnancami §kol a skolskych zariadeni , lekarmi, so socialnou kuratelou
a s ostatnymi suvisiacimi Statnymi a sitkromnymi organizaciami. Podl'a potreby tiez poskytuje
adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich odbornych pracovnikov §kdl a Skolskych zariadeni
V Gzemnej starostlivosti.

Ciel'ovou skupinou su deti a Ziaci od narodenia do ukoncenia pripravy na povolanie.

V ramci organizac¢nej Struktiury sa CPP Martin ¢leni na odborné useky:
-usek prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti,
- usek socidlneho vyvinu, prevencie a kariérového poradenstva,
- usek psychologickej diagnostiky, poradenstva a terapie,
- tusek Specialnopedagogickej diagnostiky , poradenstva a terapie.

CPP V Martine poskytuje tiez odborné sluzby pre okres Turcianske Teplice.



1. Zakladné identifikacné idaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolského zariadenia:
Centrum poradenstva a prevencie

Adresa:
036 01 Martin, Ul. Cervenej armady &.1

Telefonne ¢isla:
043/4302021, 0940 987 566,0948942 650

Webové sidlo:
WWW.cppmartin.sk
E-mail:
cppmartin@gaya.sk

Mena veducich zamestnancov CPP a ich funkcia:
PhDr. Ingrid Ivani¢ova — riaditel'ka
PhDr. Katarina Granakova- zastupkyna riaditel’ky

Zriad’ovatel’:

Regionalny urad §kolskej spravy v Ziline, Komenského 2226/35, 010 08 Zilina
Riadietl: PaedDr. PhDr. DuSan Galbavy, PhD.

te. Cislo: 041/3226701

E mail: dusan.galbavy@russ-za.sk

2.Udaje o potencislnej klientele k 30.09.2023

z okresov Martin a Turcianske Teplice

Nezaskolené deti

vek 0-3 roky 4835

Materskeé skoly 3459
Zakladné skoly 8890

Stredné Skoly 4 246

Spolu 21 430

Uvedené podty su orientadné, pretoZe v nich nie st zapoditani studenti VS a SS ,ktori
Studuju mimo okresov Martin a Tur¢ianske Teplice.

Pocet klientov CPP v §kolskom roku 2023/2024

Pocet klientov a ich zlozenie vzhI'adom k ¢innosti za Skolsky rok st uvedené vo Vykaze
0 $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie Skol (MS SR) 05 — 01
Vv prilohe.



http://www.cppmartin.sk/
mailto:cppmartin@gaya.sk
tel:041/3226701
mailto:dusan.galbavy@russ-za.sk

3.Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov
zamestnancov zariadenia

. Zaradenie . Uviizok
Zamestnanci Poznamka
zamestnancov v %

PhDr.Ingrid Ivanic¢ova riaditel’ka, psycholog 100
PhDr. Katarina Granakova psygho’l 0g, zéstupkyha 100

riaditel’ky
PhDr. Jana Olikova psycholog 100
Mgr. Peter Onofrej psycholog 100
Mgr. Denisa Potancokova psycholog 100
Mgr. Ivana Pacekova psycholog 100
Mgr. Zuzana Kohutova psycholog 100
Mgr. Michal Antal psycholog 100
Mgr.Karatina Viglasova psycholog éi?(’)%r_%oz\;neho pomert 100
Mgr. Daga Zivéakova logopéd 100
PhDr. Viera Michalkova kariérovy poradca 100
PhDr. Alena MikluSova socialny pedagog 100
Mgr. Slavka Habrtinova socialny pedagdg 100
Mgr. Lucia Danovska socialny pedagog 100
Mgr. Jarmila Hlavata Specialny pedagog 100
Mgr. Janka Bartosova Specialny pedagog 100
Mgr. Karolina Olikova Specialny pedagdg 100
PaedDr. Jana Habdakova Specialny pedagog 100
Spolu odborni zamestnanci 180
k 31.08.2024 '
Kvalifikovani 18,0

samostatny odborny zamestnanec 6
Kariérovy stupei: s druhou aTeStéCiou,

samostatny odborny zamestnanec s prvou

atestaciou 7

samostatny odborny zamestnanec 5
Nekvalifikovani 0

Prevadzkovi zamestnanci
Ing. Bibiana Cajkova | ekonomka 100
Be. Viktoria Cajkova | administrativny zamestnanec gg:.\géf)zoongr ukonérny 45

45 do
p. Lenka Feldsamova | administrativny zamestnanec Zag.prac.pomeru — 01.10.2023 31it%‘i%23
01.01.2024

Spolu prevadzkovi
zamestnanci k 31.08.2023

Spolu zamestnanci k 31.08.2023

21




4. Udaje o aktivitach a prezentacii CPP Martin v $kolskom roku 2023/2024

Udaje o d’alSom vzdeldvani zamestnancov zariadenia

: P Organizator Pocet
Nazov — forma vzdelavania . PR
vzdelavania vzdelivanych
Existencionalna analyza — supervizne SLEA, Sv. Jur 1
stretnutie
Krizové intervencia v Skolach pocas IOR .sk 3
mimoriadnych udalosti a zmierfiovanie ich
dopadu na ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov
Vycvik v logoterapii SLEA, Sv. Jur 1
Konferencia, Cesko-slovensky denn EA SLEA, Sv. Jur 1
a logoterapie
Vycvik v biofeedbacku a neurofeedbacku A B C Slovensky institat pre 1
vycevik v KBT, Liptovsky
Mikulas
Aspergerov syndrom s afektivnymi prejavmi Inspiracia s. r. o. 1
spravania
Konferencia 3xKaM VUDPaP 1
Nadmerné pouzivanie internetu u deti PhDr. Juraj Holdos, Katolicka 1
a mladistvych univerzita v Ruzomberku
Terapeutické karty IOR .sk 3
Krizova intervencia- refresh IOR .sk 2
Diagnostika deti predSkolského veku NIVAM 5
V systéme podpornych opatreni
Podporné opatrenia — aplikacia praxi NIVAM 2
Skolska sposobilost’ VVUDPaP 1
Poskytovanie podpornych opatreni detom NIVAM 1
a Ziakom v mladSom a starSom Skolskom
veku
Tréning SFA (SolutionFocusedApproach) Institat vzdelavania 1
a psychologie, Zilina,
ADOS kodovanie -intervizia CPP + SPOZA Poprad-Tatry 1
Trauma a disocidcia Portal + H. Vojtova, 2
Konferencia diet'a v ohrozeni, koferencia VUDPaP 5
Praktické techniky préace s detmi CPP Bratislava III, VUDPaP 1
Ako nestratit’ doveru diet’at’a. (webinar) Nevychova s.r.0. 1
Zelené poradenstvo pri prechode na zelené Euroguidance, Bratislava 1
hospodarstvo. (webinar)
Narodna cena kariérového poradenstva Euroguidance, Bratislava 1
2023. (konferencia)
Sikana a kybersikana v §kolskom prostredi. UPSVaR Martin )

(odborna konferencia)




Kar. poradenstvo - zmeny v legislative,
Talentcentrum, Moja stredna .... (seminar
pre VP, KP ZA kraja)

ZSK odbor skolstva

Batéria kariérového poradenstva (Klubert).
webinar

Psychoklinik, s.r.o.

Lets talk about mental health. (vzdelavanie)

Erasmus + Bratislava, Ipcko

Chut zit- stretnutie facilitdtorov a
facilitatoriek k aktualizovanej metodike
programu Prevencie PPP. (online seminar)

Chut zit, o.z. Bratislava

Praca s rozmanitost’ou v triede.
(vzdelavanie)

RCPU Martin

Experimentovanie so zakazanymi latkami s
cielom ,,zapadnut’ do partie®. (seminar)

Mgr. Katarina Tomanova

Prevencia rizikového spravania a socialno- OZ InSpiracia
patologickych javov v prostredi zakladnej a

strednej Skoly prostrednictvom zazitkovych

aktivit. (inova¢né vzdelavanie)

Deti a vyzvy on - line prostredia. (webinar) UPSVaR Martin
Sexualizacia spravania a obsahu na UPSVaR Martin
internete. (webinar)

Respektujuca komunikécia na internete. DigiQ
(webinar)

Vedomé, reSpektujuce VUDPaP Bratislava
rodiovstvo/sprevadzanie deti svetom

internet. (webinar)

Nadmerné pouZzivanie interneu. (webinar) KU Ruzomberok
Tradi¢né socidlne siete. (webinar) DigiQ
Mladsie socialne siete. (webinar) DigiQ
Pomoc pri sebaposkodzovani. Pomoc a www.bezpecnyinter.net

podpora odbornikov z pomahajtcich profesii
mladym I'ud’om, ktori sa sebapoSkodzuju.
(webinar)

Digitalne zavislosti. (webinar)

Trojlistok, n. o.

Ked moj hlas nie je pocut’. MoZnosti prace s
mladeZzou ohrozenou nasilnou radikalizaciou
a extrémizmom. (webinar)

Nérodné koordinacné
stredisko pre rieSenie
problematiky nésilia na det'och

Co Ziaci hovoria o porne? (webindr)

n. 0. Tlakovy hrniec

Efektivne rieSenie vychovnych situacii a
hodnotenie spravania. (odborny seminar)

Filozoficka fakulta Trnavskej
univerzity

Ako vieme byt podporni pre dnesnych
mladych 'udi? Podpora spoluprace rodicov,

IP¢ko




pedagdgov a skolskych psychologov.
(webinar)

2. Slovenska autisticka konferencia A centrum, Hans, bez navodu 1
Ako celit’ Sikane inovativnym spdsobom? Nm otvoreni rozhovoru 1
NBA, Pristup bez obviniovania. (webinar)
Uzkost’ a uéenie sa sebaovladaniu (webinar) Inspire Academy 1
Diagnostika deti a ziakov mladSieho a NIVAM, Banska Bystrica
starSieho Skolského veku v systéme
podpornych opatreni. (Inovacné 1
vzdelavanie)
Celoslovenska odborna konfereiica ASP SR 1
Asociécie Specialnych pedagdgov
Co robit’ s detskou tizkost'ou. (webinar) Zvedavé rodi¢ovstvo 1
Autizmus vo vychovno-vzdeldvacom RUSS Zilina 1
procese- Metodické dni
Diagnostika deti zo SZP a RR screning - VUDPaP |
webindr
Podpora pedagogickych a odbornych ProSchool s.r.o.
zamestnancov pri realizacii inkluzie
prostrednictvom elimindcie stresu a 17
zatazovych situdcii — aktualizané vzdel.
20h
Aspergerov syndrom s afektivnymi prejavmi | InSpirécia o. z. 1
spravania —aktualizacné vzdelavanie
Pravo-lava orientacia -webindr Vedomosti do vrecka 1
Inovativne stratégie aktivizujuce InSpiracia o.z.
vzdelavanie emociondlnej inteligencie 1
dietata v procese vyucby — inovacné
vzdelavanie
Vyvinové poruchy ucenia so zameranim na | InSpiracia o.z.
kompenzicie deficitov Ciastkovych funkcii — 1
aktualizacné vzdelavanie
Ako sa vyvija re¢ dietat’a? - webinar Infra Slovakia 1
Laskavé hranice pre dieta InSpiracia o.z. 1
Diagnostika grafomotorickych poruach - InSpiracia o.z. 1
webinar
ADD a ADHD v Skolskom prostredi - InSpiracia o.z.
webinar 1
Aspergerov syndrém v skolskom prostredi - | InSpirécia o.z. 1
webinar
Virtualna realita v pomahani -workshop IP — PaedDr. Zuzana

Juranekova, MBA 1
Ako budovat’ odolnost’ deti a dospievajucich | OZ Inkluziv |

- webinar




Psychoterapia deti a dospievajucich — Psychologicky instituat 1
psychoterapia vztahovej vizby

Prevencia a v€asnd intervencia poruch Chut’ zit'. 1
prijmu potravy v Skolskom prostredi

Detska kresba ako nastroj Nervuska 1
psychodiagnostiky — inova¢né vzdelavanie

Spolupraca v multidisciplinarnych timoch VUDPaP

formou socialno-psychologického vycviku — 1
inova¢né vzdelavanie

Dieta v ohrozeni 2024 — narodna konfrencia | VUDPaP {

Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti

Prezentacie CPP Martin na verejnosti

Pocet aktivit/ organizator

Burza informacii SS pre vol’bu povolania

1/ CPP Martin

Studuj dopravu- prezentatno- informaéna akcia, ktorej
hlavnym cielom je priblizit' ziakom ZS a ich

rodicom moZnosti stredoskolského odborného
vzdelavania v oblasti dopravy a poStovych

sluzieb, predstavit’ prepojenie Studijnych a u¢ebnych
odborov s vysokoskolskym $tadiom, s povolaniami

v doprave a poukdzat’ na moznosti uplatnenia absolventov v
praxi.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR
v spolupraci s mestom Vrutky,
Strednou odbornou skolou dopravnou
Martin-Priekopa, d’alSimi rezortnymi
strednymi odbornymi Skolami,
Zilinskou univerzitou, CPPPaP
Martin a rezortnymi zamestnavatel'mi

Deii remesiel — kariérové poradenstvo pre Ziakov 2. stupiia
ZS Hurbanova

1/ ZS Hurbanova

Benefi¢né podujatie — Matka a diet’a Turca o.z.

Matka a diet’a Turca o.z.

Terapia hrou — aktivna ucast’ na konferencii Hlavolamy
v detskej psychiatrii

Sekcia detskej a dorastovej
psychiatrie, Slovenské psychiatricka

spolo¢nost’
Zazitkovo- podporné skupiny pre tinedZerov a ich
vyznam pre budovanie odolnosti - aktivna ucast’ na VUDPaP
konferencii Diet’a v ohrozeni
Zazitkovo- podporné skupiny pre tinedZerov a ich
vyznam pre budovanie odolnosti — konferenia All KU Ruzomberok

inclusive

CPP v Martine -nase aktivity

My-regionalny ¢asopis




Udaje o odbornej ¢innosti CPP

Odborni ¢innost’ (prednasky, workshopy, preventivne
aktivity,metodické stretnutia)

Pocet
aktivit/stretnuti

Poéet ucastnikov

Pravidelné¢ stretnutia, metodické vedenie Skolskych
psychologiciek so zamestnancami CPP

6

118

Metodické usmertiovanie SPT — pravidelné stretnutia
¢lenov skolskych podpornych timov s odbornymi
zamestnancami CPP

120

Metodické usmerniovanie skolskych socidlynch
pedagbdgov- parvidelné stretnuia s odbornymi
zamestnancami CPP

Metodické vedenie vychovnych a kariérovych poradcov
ZSa SS

208

Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS a SS

81

Metodické usmeriiovanie Skolskych Specidlnych
pedagdgov- pravidelné stretnuia s odbornymi
zamestnancami CPP

52

Pracovné stretnutia SPT a $kolskych psychologov

120

Teambuilding - zazitkovy program pre triedy (nové, ale

1 zabehnuté) s cielom zlepSenia vzt'ahov a funk¢nej
spoluprace triedneho kolektivu, za pomoci zlepSenia
komunikacie, zvySenia kooperacie a pozitivnych interakcii
medzi jej Clenmi

4/11

223

Adaptaény program pre Ziakov 1. r. SS — komunikAcia,
vztahy v triede, interakcie

4/15

295

Chcem sa v triede dobre citit’ “ , preventivny program
pre ziakov ZS — zamerany na rozvoj pozitivnych interakecii,
rozvijanie spoluprace a sudrznosti skupiny, rozvoj
schopnosti empatie, kooperacie, socidlnej akceptacie a
asertivne spravanie, vedenie k zodpovednosti za svoje
spravanie, zmena rizikového spravania

4/12

63

Moj virtudlny priatel’- preventivna aktivita , ktorej
cielom je eliminovat’ rizikd virtudlneho prostredia, podporit’
schopnost’ rozlisit’ spravanie predatora. Naucit’ sa v online
komunikacii rozliSovat nevinné a rizikové otazky.
Oboznamit deti so skrytym Umyslom kybergroomera.
Osvojit’ si dolezitost’ chranit’ informécie o sebe, o moézu
deti robit’ v pripade zneuZzivania na internete.

9/16

300

Cesta k emocionalnej zrelosti — preventivny program
pomadha zvySovat’ psychicki odolnost’, zlepSuje vztahy
medzi spoluziakmi v triede a ul'ah¢uje komunikaciu medzi
ziakmi a ucitel'mi.

2/6

45




Chut’ Zit’ — upevnenie zdravého Zivotného stylu,
predchadzanie vzniku portch prijmu potravy, edukovanie
ziakov o racionalnom stravovani a podporit’ zdravy vztah

k jedlu. kritické myslenie na socidlnych sietach v témach 313 60
stravovania, zmien hmotnosti a sebaobrazu, shaming a na
telo zamerana Sikana - preventivny program pre
Zvladanie hnevu — workshop pre ziakov 2.st ZS 3/7 117
Sikana a kyber§ikana — eduka¢na skupina pre rodi¢ov 1 32
Aktualne trendy a rizika nikotinovych produktov
u deti- Uspesny $tart do $koly (z pohPadu psychologa a 1 26
logopéda)- edukacna skupina pre rodicov
Mame doma tinedZera- edukacna skupina pre rodicov 2 58
Rozvoj grafomotoriky- edukacna skupina pre rodic¢ov 1 15
Vyber strednej $koly a adaptacia na SS- eduka¢na 1 24
skupina pre rodicov
Psycho wellness pre rodi¢ov- eduka¢na skupina pre | 1
rodicov
Ako zvladnut’ stres v skuSkovom obdobi- workshop pre | 10
Studentov JLFUK - Martin
Beseda o0 autizme s medikmi JLFUK a verejnost'ou 1 40
SikanovaNIE -pracovné stretnutie SPT a §kolskych 1 skola — 4 45
psycholdgov triedy
»MO0j psik Azor dava pozor!* - realizacia preventivneho
programu pre MS zameran}’/ na posiliiovanie
schopnosti aktivneho poc¢tvania, rozvoj komunikaénych
zrucnosti 3/ 64 61
rozvoj jemnej motoriky, pozornosti a zrakového vnimania,
sluchového vnimania, zvladanie zdtazovych situacii (stres,
zataz, konflikty),rozvoj kognitivnych funkcii u deti pred
nastupom do Z$
Uvodné stretnutie s rodiémi k stimulaénému programu 2 75
AZOR
Spravna vol’ba v ZS, budiici tispech v profesionalnom a
osobnom Zivote ,poradensky program pre ziakov 8. a 9. 13/22 286
roénikov ZS
Moja profesijna buducnost’ — program kariérového

.. v 3/6 123
poradenstva pre Ziakov SS
Kazdy iny, vS§etci rovni —preventivny program, ktorého
cielom je prevencia vyskytu intolerancie, extrémizmu, 2/6 35
radikalizacie, xenofobie — 8.a 9. ro¢nik ZS
Druhy krok preventivny program je zamerany na
socidlno-emocionalny rozvoj deti, rozvijanie empatie,
zniZenie agresie a agresivity na Skoldch, zvysenie 224 37

tolerancie vzdjomnych odli$nosti, rozvijanie multikultirne;
tolerancie Ziakov, posilnenie a zlepSenie spoluprace rodiny
a Skoly - 1. stupen ZS




Urob spravne rozhodnutie -prevencia pred
nezamestnanost'ou, kariérové poradenstvo pre ziakov 7.
tried ZS

12/19

356

Kybergrooming. kyberSikana ako nebezpe¢ny jav on
line komunikacie — preventivna aktivita pre 2.st. ZS
-cielom je priniest’ prehl'ad hlavnych ohrozeni vo
virtudlnom priestore a sposobov, ako sa pred nimi chranit’.

13/28

481

Prevencia obchodovania s P'ud’mi

- preventivna aktivita o zékonitostiach a znakoch
obchodovania s 'ud’'mi, o racionalnych krokoch

v osobnych rozhodnutiach.Poskytuje informacie o tom,
ako sa spravat’, pokial’ sa obchodovanymi osobami

z akychkol'vek dovodov uz stali.

3/5

73

Alkohol a tinedZer — prevntivna aktivita pre ziakov
druhého stupiia ZS

9/16

272

Nenasilna komunikacia -preventivny program pre ziakov
78S, rozvoj socianych zru¢nosti, komunikacie, zlepSenie
klimy v triede, prevencia rizikového spravania

9/64

285

Buduci Skolacik - stimulacia vyvinu schopnosti a
zrucnosti, ktoré st potrebné pre spravny vyvin
grafomorotiky u predskolakov - preventivny program pre
MS

3 MS/12

49

Podporna skupina pre tinedZerov ,, Martinska
kluboviia”

3/36

34

Mravenisko - rozvojovo — stimulaény preventivny
program zamerany na rozvoj socialnych zrucnosti, vztahov
a komunikdcie, zlepSenie klimy, interpersonalnych vzt'ahov
v triede, prevencia agresivity a Sikanovania. Program je
vhodny pre triedne kolektivy pri prechode na druhy
stupeni, na zaclenenie a adaptaciu novych ziakov do
triedneho kolektivu.

1/4

18

Zippyho kamarati -preventivny program pre Ziakov 1.st.
ZS — cielom je nacvik optimalnych socialnych zruénosti,
rieSenia problémov —

6/72

109

Motiva¢éné a informacné stretnutie s rodi¢mi — rozvoj
exekutivnych funkcii u deti

1

40

Depistaz pritomnosti vyvinovych portich uc¢enia

11 2S/12

105

Depistaz Skolskej sposobilosti

35

577

Depistaz urovne vyvinu reci v predskolskom veku

8 MS/40

179

Rozvijanie jazykovych schopnosti v predskolskom veku-
preventivny program pre MS

5 MS/40

80

Metodické navstevy na Skolach

priebezne

neurcené

Profesijna orientacia — diagnostika , poradenstvo

15/29

490




Podporné opatrenia v praxi - G¢ast’ na parcovnej poarde

riaditelov ZS okresov Martin a Turéianske Teplice ! 33
Rozvijanie pozornosti a PLO v MS — rozvijanie

pozornosti a pravo-lavej orientacie na ploche i v priestore - 4 MS/16 73
preventivny program pre deti predSkolského veku

V sieti — tcast’ na besede po divadelnom predstaveni 1 56
Specifické vyvinové poruchy uéenia — prednaska pre 1 33
pedagdégov GVPT

Aktudlne zmeny v legislative. Podporné opatrenia v praxi -

metodické stretnutie Skolskych Specidlnych pedagogov a 1 38
odbornych zamestnancov CPP

,,Minds in motion‘ - medzinarodna konferencia - Dublin ERASMUS

Skupinova arteterapia 2/20 16
(Ne)stresuj sa preventivna aktivita pre Ziakov SS 3/12 56

Tvorba metodickych materialov

Burza informéacii pre vol'bu povolania — informac¢ny bulletin

CPP Martin- ¢innost’, aktivity — ¢lano do regionalneho ¢asopisu Turiec

Edukacéné prispevky na socidlne siete:

Ako podporit’ dieta v uceni

Pér pripomienok pre teba- uspesny Start do nového Skolského roka

Ako pripravit’ deti pre navrat do Skoly?

Ako pripravit’ deti pre vstup do prvého ro¢nika?

Pravo- I'ava orientacia

Co povedat’ kamogovi so psychickymi problémami?

Motorika

Krdy vyhl'adat pomoc

Ako pripravit’ dieta pre vstup do MS?

Ako zvladat’ vplyv socidlnych sieti?

Ako sociélne siete ovplyviluji naSe sebavedomie a sebatictu?

Socialne siete- priatel’, alebo nepriatel’

Ako reagovat’ na vysvedcenie

Co sa moze skryvat'za zlymi znamkami

Co ma uzkost rada- ¢o ju prehlbuje

Oanicky atak verzus zdchvat izkosti

Dusevné zdravie rodi¢ov- ako ho posiliiovat’

Ako zvladnut’ prechod na VS

Ako zvladnut’ prechod na SS




Spolupraca CPP s participujicimi orgaizaciami a insStiticiami

Nazov inStitucie

Aktivita

Mestsky urad — Martin, Mestska policia —
Martin, UPSVaR — odbor socialnych veci,

telefonické konzultacie, pracovné stretnutie
ucast’ na stretnutiach koordina¢nej komisie pre
rieSenie nasilia na detoch v okrese Martin,
spolupraca so socialnou kuratelou,
multidisciplindrna spolupraca

MFN Martin — klinicki psycholégovia,
oddelenie detskej psychiatrie a neurolégie,
klinicki logopédi

telefonicka konzultacie, pracovné stretnutia

Sukromné odborné psychologické, Specidlno-
pedagogickeé pracoviska a ostatné zariadenia

telefonické konzultacie, spolupraca pri
diagnostickych vysetreniach

Vzdelavacie institicie a agentary

spolupraca na tvorbe programov, konzultacie

LVS v SR, krizové centra, mimovladne
organizacie a ob¢ianske zdruzenia (Naruc,
Usmev ako dar, Navrat, La¢. Matka a dieta
Turca)

telefonické konzultacie, pracovné stretnutia

Okresny urad vySetrovania policajného zboru
SR v Martine

ucast’ na vysluchoch maloletych

Stredné Skoly na zemi SR+ firmy regionu
ZSK

Spolupraca pri priprave Burzy informécii pri vol'be
povolania

UPSVaR — odbor zamestnanosti

Spolupraca pri priprave Burzy informécii pre vol'bu
povolania, G¢ast’ na prac. Stretnuti VP, KP

Ziacky parlament okresu Martin

5. Udaje o projektoch, do ktorych je CPP zapojené

Nazov projektu

V $kolskom roku 2023/2024 bolo CPP Martin zapojené do Narodného projektu VUDPaP

Bratislava:
Narodny projekt DuSevné zdravie a prevencia

6. Udaje o vysledkoch inSpekénej a kontrolnej ¢innosti

V Skolskom roku 2023/2024 bola v CPP Martin realizovana kontrolna ¢innost’ -
Finanéna kotrola na mieste ( RUSS-0S0-2023/0894/2-AK)

7. Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach zariadenia

Priestorové podmienky CPP v Martine v novych, prenajatych priestoroch aktualne spliaju
poziadavky na vykon kvalifikovanej odbornej cinnosti. Kazdy zamestnanec ma vlastni
miestnost’, okrem toho disponujeme tieZ terapeutickymi miestnostami a kluboviiou.Vzhl'adom




K narastajicemu poctu zamestnancov vSak v budicnosti budeme musiet’ rieSit’ rozSirenie
priestorov. Ako najvhodnejSie rieSenie sa javi dodatocné rozdelenie vacSich miestnosti.
V krajnom pripade budeme musiet’ uvazovat o dodato¢nom prenajati d’alSch priestorov.

V blizkej buducnosti pldnujeme zariadenie terapeuticko- relaxacnej miestnosti snoezelen.
Potrebné je tiez dovybavenie diagnostickymi, terapeutickymi pomdckami pre deti a ziakov
S roznym zdravotnym znevyhodnenim.

Materialno-technické vybavenie CPP Martin je vyhovujuace.

CPP je Statna rozpocCtova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na jednotlivé
kalendarne roky. VzhI'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoc¢tu na rok 2023 a rok 2024.

8.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti zariadenia

CPP je statna rozpoCtova organizacia, ktorej financovanie je zabezpe€ené na jednotlivé
kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoc¢tu na rok 2023
a upraveny rozpocet k 31.08.2023 na rok 2024

Rozpocet na rok 2022
Polozka Suma v €

mzdy 610 397 500
odvody 620 143 089
tovary a sluzby 630 113 127
transfery( jednotlivcovi, 18 350
nemocenské davky) 640

kapitalové vydavky (nakup 9100

Specialnych strojov) 710

Rozpocet na rok 2023 ( k 31.08.2023)

Polozka Sumayv €
mzdy 610 427 033
odvody 620 153518
tovary a sluzby 630 107 198
transfery( jednotlivcovi, 12 000
nemocenské davky) 640
kapitalové vydavky (nakup 9100

Specialnych strojov) 710




9.Vyhodnotenie koncepénych zamerov a cielov za prislusny Skolsky rok

Zakladnym ciel'om a prioritou CPP Martin v Skolskom roku 2023/2024 bolo poskytovanie
komplexnej odbornej starostlivosti pre celti cielovu skupinu naSich klientov.Vzhl'adom k
procesu transformacie poradenskych zariadeni a tym rozs§irenym kompetenciam osvojit’ si a
do praxe =zaclenit vSetky zlozky odbornej cinnosti aj pre klientov so zravotym
znevyhodnenim , chorych a zdravotne oslabenych.

Pokracovat’ v spolupraci s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami $kol a Skolskych
zariadeni.

V oblasti podpory profesionalneho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov CPP

sa usilujeme nad’alej podporovat” zamestnancov v zapojenosti do programov profesijného
vzdelavania, supervizie, terapeutickych vycvikov.

Délezitym zamerom naSej préace je tiez skratenie Cakacich dob na naSe intervencie, pruzné
reagovanie na poziadavky nasich klientov.

Potrebné je rozsirit’ sluzby o poskytovanie Specializovaného kariérového poradenstva.

Plnenie uvedenych cielov:

V uvedenom skolskom roku pokracuje spolupraca, metodické stretnutia S odbornymi
a pedagogickymi zamestnancami §kol, prostrednictvom pravidelnych pracovnych stretnuti.
Poziadavky naSich zamestnancov na zapojenie do programov vzdeldvania v profesijnom
rozvoji boli uspokojené len ¢iastocne ( opakovane malo moznosti vzdeldvania pre odbornych
zamestnancov).

Pokracujeme v procese rozsirovania poskytovania odbornej starostlivosti pre klietov

s ronym stupniom zdravotného postihnutia.

V hodnotenom Skolskom roku ndm bolo umoZnen¢ prijatie administrativnej pracovnicky.
Skratit’ cakaciu dobu na odborné intervencie v naSom centre sa nepodarilo.

10. Ciele a priority, ktoré si CPP Martin ur¢ilo v koncepénom zamere centra na
$kolsky rok 2024/2025

Koncepény zamer,ciele a priority rozvoja CPP Martin v skolskom roku 2024/2025
vychéadzaju z legislativneho vymedzenia obsahu a pravomoci ¢innosti zariadeni poradenstva
a prevencie a tiez z externej a internej analyzy aktivit CPP Martin.

Prihliada na redlne potreby regionu, aktudlne trendy v socidlnom vyvine spolo€nosti, nérast
socialno- patologickych javov, narusenia osobnostného vyvinu, ktoré determinuji vyvin
a problémy klientov z nasej ciel'ovej skupiny. V Skolskom roku 2023/2024 ukoncilo svoju
¢innost’ CPP EduGo v Martine.

S uvedenou skuto¢nostou suvisi enormny, neplanovany ndarast poziadaviek na nasu
starosltivost’. Zvysil sa nielen pocet Ziadosti 0 starostlivost’, ale tiez sa rozsirilo spektrum
problémov, ktoré musime rieSit’ (hlavne deti a ziaci chori, zdravotne postihnuti). Tato



neplanovana situacia predizila ¢akacie doby na nasu intervenciu, je tieZ zdrojom nad’alej
narastujuceho vyrazného pracovného zat'azenia nasich zamestnancov.

V spolupraci s RUSS v Ziline sa nam podarilo flexibilne a urgentne rozsirit’ pocet odbornych
zamestnancov o dvoch — psychologov. Nasledne planujeme navysit' personalne zabezpecenie
0 d’alsich odbornych zamestnancov — Specialneho pedagoga a logopéda.

Medzi hlavné ciele stile patri zabezpeCenie dostupnosti a pristupnosti poradenskej
starostlivosti pre vSetkych klientov cielovej skupiny, transparentnosti, participacie medzi
jednotlivymi poradenskymi subjektami.

Dolezité je tiez odbornu ¢innost vykonavat’ v sulade s prijatymi procesnymi, obsahovymi
a vykonovymi S$tandardami a zavadzanie legislativnych zmien do cinnosti (podporné
opatrenia, redefinicia SVVP, zavadznie podpornych opatrent).

Za dolezité a vyznamné z hl'adiska navrhnutia planu strategického rozvoja nasSho zariadenia
povazujem spracovanie SWOT analyzy. Analyza bola vypracovand v stlade s dodrZiavanim
obsahu zneni v§eobecne — zavidznych pravnych predpisov, ktoré urcujii poslanie, smerovanie
viziu a hlavné Glohy ¢innosti CPP.

11. Oblasti, v ktorych dosahuje CPP Martin dobré vysledky a oblasti, v ktorych s
nedostatky

SWOT analyza CPP Martin
S -W analyza
Silné stranky zariadenia:
o Vysoka troven odbornych kompetencii vSetkych zamestnancov.
o Flexibilita v poskytovani aktivit v suvislosti s naplnenim potrieb nasej ciel'ove;j

klientely.

o Samostatnost’ v rozhodovani zamestnancov vo volbe vhodnych pristupov v praci
s klientom.

o Multidisciplinarna spolupraca so subjektmi participujucimi na rieSeni problémov
klientov CPP .

o KonStruktivna kooperacia zamestnancov CPP, spoluprdca pri zabezpeceni
komplexného rieSenia problémov klientov.

o Dostupnost’ poskytovanych sluzieb.

o Efektivny aprepracovany systém metodick¢ho vedenia a usmeriiovania
participujtcich subjektov ( SPT, odborni a pedagogicki zamestnanci $kol a §kolskych
zariadeni).

o Respektovanie apraca podla prijatych procesnych, obsahovych a vykonovych
Standardov.

o Prepracovanie poskytovania starostlivosti o klientov na 3. a4. stupni podpornej
urovne.

o Flexibilné zapracovanie legislativnych zmien do ¢innosti zariadenia.

o Motivacia a ochota inovacie a zavadzania novych trendov a postupov v praci.



o O

Aktivne zapojenie sa do programov profesijného vzdelavania.

Siroké spektrum ¢innosti poskytovanych klientom a $kolam.

Skupinové prace s klientom, realizdcia preventivnych programov, stimulacnych
programov a aktivit priamo na Skolach ( 3. stupeii podpornej trovne).
Zabezpecovanie odbornych stazi pre Studentov a adaptacného vzdelavania.
Vyhovujice materialne vybavenie- technickd dostupnost’ ( technika, diagnostické
testy).

Zabezpecenie socialnej a psychologickej dostupnosti pre klientov zariadenia.
Priblizenie a dostupnost’ poskytovanych sluzieb primarnemu klientovi v ramci
okresov Martin a Turcianske Teplice .

Slabé stranky zariadenia

o Aktualne znizena aktivita v projektovej oblasti .

o Pretrvavajlica personalna poddimenzovanost- hlavne v aktualnom obdobi , kedy nam
pribudli kompetencie a tlohy.

o DIh¢ ¢akacie doby na intervenciu.

o ZvySujuca sa enormna zatazenost zamestnancov nielen odbornou ¢innostou, ale
zaznamenavame aj stdle sa zvySujucu byrokratickil z&taz savisiacu s narastom
poziadaviek na vykazovanie odbornej ¢innosti.

o Komplikované, netransparentné a Casto netucelné Statistické vykazovanie ¢innosti.

o Nedostatok ¢asu na intenzivnejSiu pracu s Klientmi — vzhl’'adom na pocet deti, ktoré
mame v starostlivosti.

o Vysoka finan¢né naro€nost’ v d'alSom odbornom externom vzdeldvani zamestnancov.

o Evalvdcia a autoevalvécia zamestnancov (externd a internd).

O-T analyza
PrileZitosti

o Dopracovanie a zefektivnenie systému d’alSieho vzdelavania odbornych zamestnancov

o Rozsirenie personalneho obsadenia, aktudlne o Speidneho pedagdga a logopéda.

o Moznost’ Specializicie odbornych zamestnancov na jednotlivé odborné postupy,
zabezpecenie $pecializovanych odbornych ¢innosti.

o Zjednotenie a kooperacia odbornych poradenskych sluZieb poskytovanych klientom,
zabezpecenie okamzitej komplexnej multidisciplinarnej starostlivosti.

o Vymedzenie kompetencii jednotlivych subjektov, ktori poskytuji starostlivost
klientom patriacim do naSej cielovej skupiny.

o Ziskavanie dodato¢nych finanénych zdrojov z projektov.

o Stabilitou poskytovanej podpory na l.a 2. stupni podpornej urovne zabezpecit

optimalnu nadvdznost’ a kooperaciu v poskytovani starostlivosti o klientov.



Ohrozenia
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Nestabilita ekonomicko-spoloc¢enskej situacie v krajine.

Vzhl'adom k narastujicej zat'azenosti zamestnancov ich odchod a zamestnanie sa
mimo rezort, alebo priamo v rezorte-na poziciach odbornych zamestnancov v skoléch.
Neustala zmena legislativy a nejednotny vyklad v§eobecne zavaznych predpisov.
Komplikovana legislativa v otazkach vychovy a vzdelavania .

DIh¢é cakacie doby a nedostatocné kapacity pre terapeutické a reedukacné aktivity.
Zvysujuce sa pretazovanie , narastajuci stres zamestnancov.

Koncepcné zamery rozvoja CPP Martin uvadzam v nasledujucich ciel'och.

O

o

(0]

o

Za prioritu v ¢innosti nasho zariadenia povazujem i nad’alej poskytovanie kvalitnej
odbornej starostlivosti pre klientov, v stlade s ich potrebami a v sulade so
zameranim a legislativnym vymedzenim ¢innosti CPP.

Implementovat’ do praxe vSetky poziadavky a ulohy vyplyvajuce z transformacie
poradenského systému:

— Rozsirit’ personalnu dostupnost’, posilnit’ personalne obsadenie centra odbornymi
zamestnancami.

Aktuédlne zaznamendvame vyrazny ndrast a roznorodost’ Ziadosti na poskytovanie
nasej starostlivosti. Pri aktudlnej personalnej poddimenzovanosti nie je realne ich
vybavenie Vv legislativne stanovenych terminoch. Prijatie d’alSich odbornych
zamestnancov by umoznilo ich $pecializaciu jednak podl'a jednotlivych druhov
postihnutia, a tiez podl'a veku klientov.

— Skvalitnit’ komunika¢nt dostupnost’ hlavne pre klientov s jednotlivymi druhmi
zdravotného postihnutia, pristupnost’ informacii pre klientov so sluchovym,
zrakovym, telesnym, mentalnym postihnutim ( Gprava textu na webovej stranke,
informac¢né vided doplnené titulkami, audiokomentar, pomdcky pre ovladanie
klavesnic PC.

Nevyhnutné je zabezpe€it' vzdeldvanie zamestnancov, ktoré zvysi kompetencie

v poskytovani $pecializovanych odbornych ¢innosti stvisiacich s rozsirenim
starostlivosti CPP o klientov so zdravotnym postihnutim ( v ramci transformacie
poradenského systému nam presli kompetencie starostlivosti i 0 tuto klientelu).

Zabezpecit’ poskytovanie supervizie pre internych zamestnancov CPP a tieZ pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol.

Posilnovat komplexni, medzirezortni spoluprdcu pri rieSeni problémov deti
marginalizovanych socialnych skupin, socidlne znevyhodneného prostredia, uzsie
spolupracovat’ s terénnymi socialnymi pracovni¢kami, zamestnancami UPSVaR.

V ramci sekundérnej 1 primarnej prevencie flexibilne reagovat’ na vyskyt neziaducich
socidlnych javov, venovat pozornost’ problematike duSevného zdravia klientov,
desegregécii, boja s extrémizmom.

Poskytovat’ krizova intervenciu pri zivelnych  katastrofach, nehodéch, po
teroristickom utoku, nahlom umrti v okoli.

Realizovat’ podporu a pomoc $koldm, ktoré vzdelavaju ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredie, z marginalizovanych
romskych komunit, u ktorych je zvySené riziko pred¢asného ukoncenia povinne;j



Skolskej dochadzky, v oblasti ich kariérového vyvinu a profesionalnej orientacie.

o Metodicky usmeriiovat prechod od integracii k inkluzii v systéme vychovy
a vzdelavania, zavadzanie podpornych opatreni.

o Optimalizovat’ prevadzkové podmienky CPP — elektronicky registratirny systém.

o V ramci riadiacej prace - prepracovat’ systém internej evalvacie a autoevalvacie
Zamestnancov.

o Podporovat systematické vzdelavanie zamestnancov s naslednym vyuzitim takto
ziskanych poznatkov pre zefektivnenie ¢innosti CPP.

o Dosledne dodrziavat’ zasady psychohygieny na pracovisku, predchadzat’ vycerpaniu

a vyhoreniu zamestnancov.

V Martine dna 16.09.2024
PhDr. Ingrid Ivanicova

riaditel’ka CPP
Priloha:
1. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za Skolsky rok

2023/2024
2. Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2023 (k 31.03.2024)



