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Sprava
0 odbornej ¢innosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Martine za Skolsky rok 2016/2017

Cinnost CPPPaP je vymedzena §130 a § 132 zdkona ¢ 245/2008 Z. 1. 0 vychove
a vzdeldvani ( $kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhldskou MS SR
¢. 325/2008 Z. z. o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.
Uvedené predpisy definuju cCinnost, posobenie a hlavné ulohy centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, komplexne rieSia systém vychovy a vzdelavania
deti aziakov regiondlneho Skolstva, vratane predskolskej vychovy, ale aj oblast
psychologického, Specidlnopedagogického, socidlneho a vychovného poradenstva.
CPPPaP poskytuje komplexnii psychologickli, Specidlnopedagogicku, diagnosticku,
vychovnu, poradenski a preventivnu starostlivost detom okrem deti so zdravotnym
postihnutim, najmé v oblasti nadania, eliminovania portich psychického vyvinu a portch
spravania.
Cielovou skupinou st deti a mladez od narodenia po ukoncenie pripravy na povolanie.
Odborné poradenské sluzby a intervencie poskytuje zdkonnym zéastupcom deti a ziakov a tiez
pedagogickym a odbornym zamestnancom $kol.
Podiel'a sa na vyhladavani , identifikdcii a naslednej odbornej starostlivosti detom
a mladezi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Poskytuje poradenstvo v osobnostnom vyvine, diagnostiku charakteru a pri¢in poruch
spravania deti a mladeze s vyustenim do konkrétnych navrhov na individudlny vychovny
pristup k jednotlivcovi v rodine a v skole.
Realizuje poradenstvo vo vzdelavacom vyvine, diagnostikovanie charakteru a pricin Skolske;j
neuspesnosti s vyustenim do navrhu na ich rieSenie, poradenstvo v profesijnom vyvine,
zosuladenie Studijnych a profesijnych aSpiracii klienta s jeho kognitivnymi a osobnostnymi
predpokladmi vzhl'adom k adekvatnej vol'be budiuceho povolania.
Poskytuje reedukacnu a psychoterapeutickit odbornt starostlivost’.
Podiel'a sa na vyhl'addvani nadanych a talentovanych deti a mladeze a pri usmeriiovani ich
osobnostného a vzdelavacieho vyvinu.
Poskytuje preventivnu vychovnu a psychologicku starostlivost’ o deti a mladez s poruchami
spravania, s narusenym psychosocialnym vyvinom.
Sprostredkovava orientdciu pri spravnom chépani ochrany deti a mladeze pred negativnymi
socidlno-patologickymi javmi ,poskytuje komplexnu preventivnu starostlivost’.
Poskytuje odbornii pomoc detom a mladezi zo socidlne znevyhodneného alebo vychovne
zlyhavajliceho prostredia.
Realizuje psychologické vycviky, preventivne programy pre ziakov a metodické podujatia
zamerané na prevenciu a eliminaciu pripadného vyskytu socidlno-patologickych javov.
V ramci odborno-metodickej ¢innosti zabezpeCuje metodické vedenie pre koordindtorov
prevencie, skolskych psychologov v skolach a Vv Skolskych zariadeniach, vychovnych
poradcov, lieCebnych pedagdgov, socidlnych pedagdégov v zékladnych Skolach, strednych
Skolach a v skoléach pre ziakov s nadanim.



Spolupracuje s pedagégmi, majstrami odborného vycviku, S prislusSnymi lekarmi, so socialnou
kuratelou a s ostatnymi suvisiacimi Statnymi a sikromnymi organizaciami, poskytuje tiez
adaptacné vzdeldvanie pre zacinajucich odbornych pracovnikov $kél a Skolskych zariadeni
V uzemnej starostlivosti.

CPPPaP V Martine poskytuje tiez odborné sluzby pre okres Turc¢ianske Teplice.

1. Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni

Nazov Skolského zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Adresa:

036 01 Martin, Ul. Kollarova ¢. 49

Telefonne cisla:

043/4302021; 043/4302020; 043/4239111,0948 070 412

Webové sidlo:

www.cpppapmartin.sk

E-mail:

cpppapmartin@gaya.sk

Zriad’ovatel’:

Okresny urad Zilina, Janka Krala 4, 010 01 Zilina

Mena veducich zamestnancov a ich funkcia:
PhDr. Ingrid lvani¢ova — riaditel’ka
Mgr. Katarina Grandkova- zastupkyna riaditel’ky

2.Udaje o potencialnej klientele k 30.09.2017
z okresov Martin a Tur¢ianske Teplice

Materské skoly 3480
Zakladné skoly 7913
Stredné Skoly 4 536
Spolu 15 929

Pocet vySetrenych klientov v §kolskom roku 2016/2017

Pocet klientov a ich zloZenie vzhl'adom k ¢innosti za Skolsky rok si1 uvedené vo Vykaze
0 Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie Skol (MS SR) 05 - 01
Vv prilohe.



http://www.cpppapmartin.sk/
mailto:cpppapmartin@gaya.sk

3.Udaje o potte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov

zamestnancov zariadenia

: Zaradenie . Uviizok v
Zamestnanci Poznamka
zamestnancov %
Mgr. Roland Csicsay psycholog 100
Mgr. Lucia Danovska socialny pedagdg 100
Mgr. Katarina Grandkova psycholog 100
Mgr. Jarmila Hlavata Specialny pedagog 100
Mgr. Ingrid Hreusova metodik prevencie 100
PhDr. Ingrid Ivani¢ova riaditel’ka, psycholog 100
PhDr. Nora Lepejova psycholog 100
PhDr. Viera Michalkova metodik vychovného 100
a kariérového poradenstva
Mgr. Alena Miklusova socialny pedagog 100
PhDr. Jana Olikova psycholog 100
Mgr. Ivana Pacekova psycholog Siigﬁﬁferigfggfgf% 100
Mgr. Adriana Boc¢kova Specialny pedagog 100
Spolu zamestnanci 12,0
Kvalifikovani
Nekvalifikovani
Prevadzkovi zamestnanci
Ing. Jana Zajasenska ekondmka fiastup bo tod 15’20 ;%1(1671 100
Spolu prevadzkovi zamestnanci 1
Spolu zamestnanci
13,0
4. Udaje o d’alSom vzdelavani zamestnancov zariadenia
. Podet Priebeh
Nazov — forma vzdelavania OrgaI}lZat(.)l' vzdeliava vzdel./pocet
vzdelavania nych kontilo | pokratije
Dlhodoby psychoterapeuticky vycvik Cesky institat PCS 1 1
Poradenstvo zamerané na ¢loveka Brno
Dlhodoby psychoterapeuticky vycvik IZS Kosice 1 1
Systematicka a rodinna terapia
Funk¢né vzdeldvanie RP MPC Zilina 1 1
Syndrém vyhorenia - workshop UPSVaR Martin 1
Boj proti extrémiznu , odborny VUDPaP Bratislava 2
seminar
Uloha pregramotnosti v MS a ako ju | Paneurépska VS 1
rozvijat’ — Bratislava
Narodna cena kariérového Euroguidance, 1
poradenstva , Bratislava Bratislava
14.11.2016 — Zilina — pracovné Nadécia J &T 1
stretnutie Nadacie J&T s neziskovymi
organizaciami pracujucimi s rodinami




v krize

Prevencia zavislosti so zameranim na | CPPPaP Dolny Kubin 3
tzv. nové zavislosti nelatkového
charakteru — odborny seminar
Dyskalkulia CPPPaP Kysucké 1
Nové Mesto
MedzinarodndkonferenciaKrizovatky | Diagnostické centrum
VIII — ,,Menit, trestat’, rozvijat™?* Zahorska Bystrica,
Bratislava

Elektronické schranky v zmysle Profivzdelanie.sk, 1
zakona o e-Governmente, Skolenie Zilina
pre veducich zamestnancov
04.05.2017Vyucovanie cudzieho Trnavska univerzita 1
jazyka u ziakov so Specifickymi
edukaénimi potiebami — Zilina,
Trnavska univerzita
,»Vc¢asna a kvalitna diagnostika = Start CPPPaP Martin 30
k t¢innej pomoci — odborny seminar V ramci rozvojového
k pouzivaniu Scénotestu- lektor projektu MS - SR
sPhDr. Pavel Humpolicek, PhD V¢asna a kvalitna

diagnostika = Start

K G¢innej pomoci
V¢asna a kvalitnd diagnostika = Start CPPPaP Martin 60
k u¢innej pomoci* V rdmci rozvojového
Kazuisticky seminar k praktickému projektu MS - SR
pouzivaniu novych projektivnych Yéasné a kvalitna
diagnostickych a terapeutickych dlargvl?ostlka = Start
prostriedkov — 2 stretnutia k ginnej pomoci
Test $kolskej pripravenosti TSP 1— VUDPaP 2
odborny semindar k pouZivaniu
Ako rozumiet'detom, ktorym to Poradiia BALANS 1
nejde? Neurofyziologické Zilina
pri¢inyzlyhavania u deti so SVVP (
semindr)
13.10. - SCSPP Partizanske 1
konferenciaspecialnychpedagdgov
Vv Partizdnskom
,, Detl v sieti®, svetova vedecka Rada pre prava dietata 3
konferencia — socialne, pravne SR
a medicinske dosledky emocného
zneuzivania
Rigorézna skuska — Paneuropska skuSka — Paneurdpska 1
vysoka Skola Bratislava — 13.12.2016 | vysoka $kola

Bratislava

Vychova a vzdeldvanie ziakov zo NU CZV Kogice, 2




sociadlne so zdravotnym
zenvyhodnenim

miesto konania Zilina

Poruchy prijmu potravy — Specifika Anabell o.z. 2
poradenskej praxe a terapeutickej Zilina

prace — odborny seminar

Odborna konferencia pri prilezitosti | CPPPaP Martin, OU 130
40. vyrocia vzniku CPPPaP Martin odbor $kolstva Zilina

WISC — Il — odborny seminar VUDPaP Bratislava 2
k administracii a interpretacii

,Priprava a realizicia preventivnych | VUDPaP Bratislava 2
programov V oblasti navykovych

latok*.

SON-R 2,5 VUDPaP Bratislava 1
21.10.2016 — Neurofyziologické Balans Kremnica 1
pri¢iny zlyhavania vo vychovno-

vzdelavacom procese u deti so SVVP,

BALANS Kremnica

17.06.2017 — Aktuélne otazky UMB Banska Bystrica 1
Skolskej psychologie IX, UMB ASP-

Banska Bystrica

Odborna konfenrencia pri prilezitosti | CPPPaP Namestovo 4
vzniku Novodobé ohrozenia deti a

mladistvych

Tvorba vnutornych predpisov JUDr.D.Bedlovicova, 2
CPPPaP Banska Bystrica

30.5. - MU Zilina — Vychova Zilina 2
a vzdelavanie deti so zdravotnym

znevyhodnenim - informacéno —

konzultaény seminar

Workshop ,,Kariérové poradenstvo — | Zilina

Zilina

Pracovné stretnutie metodikov pre VUDPaP Zilina 1

vol'bu povolania a profesijnil
orienticiu

5. Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejnosti

Prezentacie CPPPaP Martin Po?ef Médium
aktivit
Prispevky metodika pre vychovné a kariérové
poradenstvo vo vysielani TV Turiec — vyber SS, 1 TV Turiec
Burza informécii pre vol'bu povolania




Rozhovor pre TV Turiec — Vyznam krazkov v Zivote
deti

Vystapenie v TV Turiec — pripravenost’ diet'at’a pre
zaSkoleniel6.2.2017

TV Turiec

Odborna ¢innost’ (prednasky, workshopy, Pocet ‘. orx q

preventivne aktivi(tl;,metodicyké stretnutli)z)l’) aktivit Pocet ucastnikov
Pravidelné¢ stretnutia Skolskych psychologiciek 4 51
so zamestnancami CPPPaP
Metodické vedenie vychovnych poradcov ZS 5 150
Metodické vedenie vychovnych poradcov SS 1 15
Metodické vedenie koordinatorov prevencie ZS 2 60
,» M0j psik Azor déva pozor! - realizécia preventivneho v

& 5 MS 91
programu pre MS
Burza informécii SS pre vol’bu povolania 1 neurcené
Zabezpecovanie odbornej praxe pre studentov VS 10 10
Zapisy do 1. ro¢nika ZS 6 neurcené
Praca s verejnostou (rodi¢mi, uéitel'mi, odbornymi D .
o A priebezne neurcené
zamestnancami, Studentmi a inymi)
Cesta k emocionalnej zrelosti 8 130
ObChOdovanvie S 'ud’'mi workshop pre koordinatorov 9 29
prevencie ZS
Diagnostika Ziakov 8. roénikov ZS — profesijna orientacie 17 412
Spravna vol’ba v ZS, budiici tispech v profesionialnom
a osobnom Zivote
Poradensky program pre Ziakov 8. a 9. roénikov ZS 22 474
zamerany na profesijnii orientdciu, volbu SS —
individualna a skupinova praca
Poradensky program pre Ziakov SS zamerany na
profesijnu orientaciu, volbu VS, uplatnenie na trhu 1 22
préce, individualna a skupinové praca
Ziak s poruchami aktivity a pozornosti — workshop pre 1 35
asistentov ucitel’a (cca 35 ucastnikov) 01.03.2017
Préca s verejnost'ou (rodi¢mi, ucitel'mi, odbornymi D .
. L priebezne neurcené

zamestnancami, Studentmi a inymi)
Depistaz Specifickych vyvinovych poruch ucenia pre
.. g 7 % 18 287
ziakov 1. aZ 4. roCnikov ZS
Depistaz §kolskej pripravenosti pre deti z MS 31 540
Vyber deti do triedy so vSeobecnym intelektovym 23
nadanim
DepistaZ profesijnej orientacie pre Ziakov SS 4 84
Vyber ziakov do tried pre deti so Sportovym nadanim 2 48
Rozvijajace cvicenia pre deti predSkolského veku 15 105
Metodické navstevy na Skolach priebezne neurcené
ZlepSovanie Skolskych zruénosti — skupinové aktivity , 2 skupiny 36




rozvoj fomenatickych schopnosti programom D.B.
El'konika, rozvoj grafomotoriky, reci, orientacie
Vv priestore s vyuzitim prvkov tvorivej dramatiky

Preventivne skupinové aktivity - kratkodobé, rieSenie
problémov, komunikécia

279
314

Hrozba zavislosti, prva skisenost’ s drogou

-cielom aktivity je predchadzat’ prepadnutiu zavislosti na
drogach, predchadzat’ osobnému zlyhaniu. (realizované
Vv spolupraci s resocializacnym strediskom MANUS),
program pre Ziakov a §tudentov ZS, SS,VS

SS- 96
7S- 184

Kybergrooming ako nebezpe¢ny jav on line
komunikacie — preventivny program pre 2.st. ZS
-cielom je priniest’ prehl'ad hlavnych ohrozeni vo
virtualnom priestore a sposobov, ako sa pred nimi
chranit’.

14

537

Prevencia obchodovania s Pud’mi

- preventivny program o zékonitostiach a znakoch
bbchodovania s 'ud'mi, o raciondlnych krokoch v
psobnych rozhodnutiach ,poskytuje informécie o tom,
ako sa spravat’, pokial’ sa obchodovanymi osobami

7 akychkol'vek dovodov uz stali.

» N
U< Y

105
45

Teambuilding- zazitkovy program pre triedy (nové, ale i
zabehnuté) s cielom zlepsSenia vzt'ahov a funk¢nej
spoluprace triedneho kolektivu, za pomoci zlepsenia
komunikacie, zvySenia kooperacie a pozitivnych
interakcii medzi jej ¢lenmi.

12

256

Ako si ich ziskat’ - program rozvoja komunikacie pre
ucitel'ov , hl'adanie spdsobov ako Ziakov Program prindsa
moznost’ preskiimat’ ako silno ovplyviiuje priebeh
komunikacie naSe neverbalne vyjadrovanie, spdsoby
komunikécie z pohl'adu transak¢nej analyzy, kedy
pomahame a kedy aplikujeme kontrolu.

90

Praca s triednym kolektivom- socidlna diagnostika
systému vztahov v triede, brainstorming moZnosti
rieSenia problémov, analyza funk&nych kompetencii a ich
aplikacie s ciel'om opustit’ problémovu schému interakcii
a spravania — pre Ziakov SS

SS-5
ZS-4 (22
stretnuti)

SS -130
7S-93

Kazdy iny, vSetci rovni - preventivny program na
tému prevencia extrémizmu ,antisemitizmu, xenofobie
a ostatnych  foriem intolerancie v §kolskom prostredi

42

DusSevné zdravie na strednych Skolach — preventivny
program

51

Panelova diskusia o vol'be povolania a profile povolania
psycholog a Specialny pedagog- pre Studentov SS

25

Kratkodobé preventivne aktivity ( i€ast’ na triednickej

130




hodine, ZRPS)
Specifické pomdcky pre Ziakov s vyvinovymi poruchami 1 10
/ prednaska pre ucitelov ZS)

Asistent ucitel’a pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v $kolach- prednaska pre pedagogov ZS 4 49
okresov Martin a Tur¢ianske Teplice
Problematika vychovy a vzdelavania ziakov so SZP
prednaska, workshop pedagogickych a odbornych 1 43
zamestnancov V spolupraci s MPC ROCEPO Presov
Ziak s poruchou aktivity a pozornosti — prednaska pre 5 45
ucitelov
Kazuisticky seminar v CPPPaP 2 30
Individudlne supervizne vedenie 1 1
Pracovné stretnutie k dudlnemu systému vzdelavania

e 1 30
Vv spolupréci s firmou ECCO
Metodicky deit SOS drevarska a stavebna Krasno nad
Kysucou ( pre vychovnych poradcov ZS a zamestnancov 1 34
CPPPaP)
Pracovné stretnutie k dudlnemu systému vzdelavania

e 1 30
Vv spolupraci s firmou Volkswagen
Studuj dopravu -dni kariérneho poradenstva, 4 neurcené
Ucast na zasadnuti $kolskej rady 2
Komisia k individudlne za¢lenenému Ziakovi — ZS J.
Kollara —21.06.2017 gymnazium 2X 4 7
Projekt ,, Obcan* 2 neuréené

Tvorba metodickych materialov

KyberSikanovanie v Skolskom prostredi

Vzdeldvanie a identifikdcia diet'ata zo socidlne znevyhodneného prostredia

Identifikacia sy CAN a pomoc jeho obetiam

Spolupraca s inymi inStitaciami

Nazov inStitacie

Aktivita

Mestsky urad — Martin, Mestska Policia —
Martin, UPSVaR — odbor socidlnych
veci,

telefonické konzultacia, pracovné stretnutie
ucast’ na stretnutiach koordina¢nej komisie pre
rieSenie nasilia na det'och v okrese Martin
spolupraca so socialnou kuratelou

MFN Martin — klinicki psychologovia,
oddelenie detskej psychiatrie
a neurologie, klinicki logopédi

telefonicka konzultacie, pracovné stretnutia

CSPPaP — podl'a potreby na celom uzemi
SR

Spolupréca pri diagnostickych vySetreniach,
konzultacie

Stkromné odborné psychologicke,
Specialno- pedagogické pracoviska
a ostatné zariadenia

telefonické konzultacie, spolupraca pri
diagnostickych vySetreniach




DC ,podl'a potreby na izemi SR konzultécie

Vzdelavacie institacie a agentary spolupraca na tvorbe programov, konzultacie

LVS v SR, krizové centra, mimovladne telefonické konzultacie, pracovné stretnutia
organizacie a obCianske zdruzenia
(Naru¢, Usmev ako dar, Navrat, Luc)

Okresny urad vySetrovania policajného ucast’ na vysluchoch maloletych

zboru SR v Martine

Stredné Skoly na izemi SR+ firmy Spolupréca pri priprave Burzy informdcii pri
regionu ZSK vol'be povolania

6. Udaje o projektoch, do ktorych je CPPPaP zapojené

Tvorba projektov Pocet autorov
Vasna a kvalitna diagnostika = Start k u¢innej pomoci.” | 1
Burza informécii pre vol'bu povolania 2

7. Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou in§pekciou
v CPPPaP a tidaje o vysledkoch kontroly

V skolskom roku 2016/2017 nebola v CPPPaP Martin realizovana kontrolna ¢innost’.

8. Udaje 0 priestorovych a materialno — technickych podmienkach zariadenia

Sidlo CPPPaP je v prenajatych neti¢elovych priestoroch. V hodnotenom $kolskom roku
2016/2017 sme prenajali v budove, kde sidli CPPPaP jednu miestnost’, ktora sa vyuziva pre
¢innost’ s klientmi. Nad'alej realizujeme odbornu &innost — 1x tyzdenne - v priestoroch ZS
Turcianske Teplice a na gymndaziu J. Lettricha Martin ( dohoda o poskytnuti priestorov).
Chybaju vicsie priestory na klubovi, skupinovi ¢innost’.

Materialno-technické vybavenie je vyhovujuce.

V priestoroch centra chyba registraturne stredisko.

CPPPaP je §tatna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na jednotlivé
kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoctu na rok 2016 a rok
2017.

10




9.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti zariadenia

Rozpocet na rok 2016

CPPPaP je statna rozpoctova organizacia, ktorej financovanie je zabezpecené na jednotlivé
kalendarne roky. Vzhl'adom k uvedenému predkladame rozpis rozpoctu na rok 2016
a Upraveny rozpocet k 31.08.2017 na rok 2017.

Polozka Suma v €
mzdy 610 162 456
odvody 620 56 284
tovary a sluzby 630 34974
nemocenské davky 640 534

Mimorozpoctové prijmy pocas roka 2016 — 648,84 €
- vratky zo zdravotnej poistovne za predchadzajice obdobie — 448,84 € vratené do SR
- Medirel — dar k 40. vyro¢iu CPPPaP — 200,00 €
- Realizicia rozvojového projektu ,, V¢Easna a kvalitna diagnostika = Start k i¢inne;j
pomoci* - 2500€

Rozpocet na rok 2017 ( k 31.08.2017)

PoloZka Suma v €
mzdy 610 170 053
odvody 620 59 433
tovary a sluzby 630 36 862
nemocenské davky 640 123

V roku 2016 bol schvaleny projekt s nazvom ,, V¢asna a kvalitna diagnostika = Start k (i¢inne;j
pomoci“— 2 500 €.

10.Vyhodnotenie koncepénych zamerov a ciel’ov za prislusny Skolsky rok

Zakladnym ciel'om a prioritou CPPPaP Martin v §kolskom roku 2016/2017 bolo nad’alej
poskytovat’ komplexné diagnostické, poradenské , terapeutické sluzby, posilinovat’ orientaciu
na prevenciu socialno — patologickych javov pre celu cielovi skupinu nasSich klientov.
Dal§im cielom bolo posilnit’ sluzby smerom ku klientom zo strednych $kél , hlavne

Vv oblasti prevencie socialno- patologickych javov, optimalizacie osobnostného a socidlneho
vyvinu a pripravenosti pre vol'bu d’al§ieho $tudia, pripadne pripravenosti pre trh prace.

V oblasti podpory profesiondlneho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov CPPPaP
sa usilujeme nad’alej podporovat’ zamestnancov v zapojenosti do programov kontinudlneho
vzdelavania, supervizie, terapeutickych vycvikov.

V oblasti personalneho obsadenia CPPPaP Martin planuje prijat’ logopéda.

Délezitym zadmerom nasej prace je tiez skratenie Cakacich dob na nase intervencie, pruzné
reagovanie na poziadavky nasich klientov,

Plnenie uvedenych cielov:

Uspesne pokracuje spolupraca so $kolami , s ich odbornymi a pedagogickymi
zamestnancami , najmé v poskytovani odbornej pomoci ziakom so $pecialnymi vychovno-
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vzdelavacimi potrebami, rozsirili sme ponuku preventivnych a korektivnych programov pre

SS.

V oblasti vychovného poradenstva sa kazdoro¢ne organizuje burza strednych $kol pre
vol'bu povolania pre ziakov konciacich zakladnu skolu, realizuje sa tiez depistazne
psychologické vySetrenie zamerané na profesijni orientaciu .

V oblasti prevencie socialno-patologickych javov: zvySuje sa uspokojovanie potrieb
zékladnych a strednych $kol v realizacii preventivnych programov a intervencii na zaklade
ich poziadaviek a moznosti centra.

Splnené boli tiez zdmery v oblasti poskytovania komplexnej diagnostickej, poradenskej a
terapeutickej starostlivosti
Nepodarilo sa vytvorit’ miesto logopéda. Poziadavky nasich zamestnancov na zapojenie do
programov kontinualneho vzdeldvania taktiez neboli uspokojené ( opakovane malo moznosti
kontinudlneho vzdelavania pre odbornych zamestnancov).

Vzhl'adom k dlhodobym praceneschopnostiam tiez nemohli byt’ niektoré aktivity realizované
v plnom rozsahu.

Vysoko pozitivne hodnotime udelenie medaily sv. Gorazda za dlhoro¢nt tvoriva pracu

v CPPPaP a prinos pre rozvoj pedagogicko- psychologického poradenstva, starostlivost’

0 deti a mladez okrese Martin PhDr Viera Michalkove;.

Ciele a priority, ktoré si CPPPaP Martin urcilo v koncepénom zamere centra na
Skolsky rok 2017/2018

Hlavnou prioritou ¢innosti CPPPaP Martin v §kolskom roku 2017/2018 aj nad’alej zostava
poskytovanie kvalitnej odbornej starostlivosti pre klientov.

Dal§imi prioritami sa:

Vytvorenie dvoch pracovnych miest odbornych zamestnancov (Pri posudzovani
personalneho obsadenia ndsho zariadenia vychddzame z poctu potencialnej klientely Ziakov
ZS a S8, nevyhnutné je viak zohladiovat’ skuto¢nost’, Ze v tomto poéte nie st zahrnuti
klienti, ktori $tudujii na VS a ktorych podet sa neustale zvysuje a tieZ deti predskolského
veku).

Dal3ou prioritou je rozsirit’ ponuku poskytovanych aktivit pre deti, rodi¢ov a pedagdgov
v MS.

Nad’alej chceme rozsirovat’ tiez starostlivost’ o klientov hlavne v oblasti prevencie

a v€asnej pomoci pri vzniku duSevnych chorob, poruch prijmu potravy, sy. CAN.

V oblasti podpory profesionalneho a osobnostného rastu odbornych zamestnancov CPPPaP
planujeme i v tomto $kolskom roku podporovat’ zamestnancov v zapojenosti do programov
kontinualneho vzdelavania, supervizie, terapeutickych vycvikov.

11. Oblasti, v ktorych dosahuje CPPPaP dobré vysledky a oblasti, v ktorych st
nedostatky

Silné stranky zariadenia a oblasti, v ktorych CPPPaP Martin dosahuje dobré vysledky:
-personalne obsadenie — vysoka kvalifikovanost’ a profesionalita vSetkych zamestnancov,
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-Vysoka uroven odbornych kompetencii,

-kvalitna diagnosticko- poradenska praca s klientom,

-samostatné rozhodovanie a kompetencie na samostatné rozhodovanie zamestnancov vo
vol'be vhodnych pristupov v praci s klientom,

-efektivna spolupréca so Skolami a s ich odbornymi a pedagogickymi zamestnancami,
-dostupnost’ a komplexnost’ poskytovanych sluzieb,

-efektivne vypracovany systém metodického vedenia Skolskych psychologov, vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie,

-Spolupraca zamestnancov pri snahe o zabezpeCenie komplexného rieSenia problému klienta,
-Motivdcia a ochota inovacie a zavadzania novych trendov a postupov Vv praci,

-aktivne zapojenie do programov kontinudlneho vzdelavania, vysoka miera motivacie,
-efektivna a konstruktivna kooperacia vSetkych zamestnancov,

-Siroké spektrum ¢innosti poskytovanych klientom a skolam,

-skupinové prace s klientom, realizacia preventivnych programov priamo na skolach,
-ZabezpeCovanie adaptacného vzdelavania pre odbornych pracovnikov na Skolach
a Skolskych zariadeniach v izemnom posobeni CPPPaP Martin,

-zabezpetovanie odbornych staZi pre §tudentov VS a SS,

- realizovanie depistaznych vysetreni Skolskej zrelosti a vyskytu $pecifickych vyvinovych
poruch ucenia, identifikdcia deti so vSeobecnym intelektovym nadanim atiez deti so
Sportovym nadanim

-efektivna spolupraca s odbornikmi a zariadeniami v rezorte i mimo rezortu,

-vyuzivanie modernych diagnostickych , terapeutickych a reedukaénych metodik a postupov.

Slabé stranky a oblasti, v ktorych CPPPaP Martin aktualne neméZe dosahovat’ dobré

vysledky

-nedostato¢ne saturovany systém d’al§icho odborného rastu - hlavne v oblasti kontinualneho

vzdelavania ,

-nizke finan¢né ohodnotenie odbornych zamestnancov pod troviiou priemernej mzdy,
-nedostato¢ne saturovany systém d’alSieho odborného rastu - hlavne v oblasti kontinualneho
vzdelavania ,

-nizke finan¢né ohodnotenie odbornych zamestnancov pod Groviiou priemernej mzdy,
-malo efektivne vykazovacie ¢innosti ( EVUPP),

-vysokd finan¢na naro¢nost’ v d’alSom odbornom externom vzdeldvani zamestnancov,
-nevyhovujuce priestorové vybavenie, chyba miestnost’ na skupinové aktivity,
-pretazenost’ zamestnancov, poddimenzovany po¢et odbornych zamestnancov,

- vzhl'adom na nizke finan¢né ocenenie odchod do inych rezortov.

V Martine diia 01.09.2017
PhDr. Ingrid Ivanicova
riaditel’ka CPPPaP
Priloha:
1. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za skolsky rok
2016/2017
2.Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2016
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